INSPECTORATUL TERITORIAL DE e &
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MUNCA HUNEDOARA .
romania2019.eu

Nr.11780/27.06.2019

Catre: SPITALUL MUNICIPAL ORASTIE,
Orastie, cod 335700, Str.Pricazului, nr.16, jud. Hunedoara,
Manager Ec. Graziela ACHIM,
Presedinte al Sindicatului SANITAS din unitate As. Cozmina COZMA

Ref: Contractul Colectiv de Munca valabil pentru o perioada de 24 de luni

$ )

de la datainregistrarii la I.T.M. Hunedoara,

Urmare cererii dumneavoastra nr.4650/20.06.2019 luatd in evidenta la Inspectoratul Teritorial
de Munca Hunedoara sub nr.11780/24.06.2019 cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului
Colectiv de Munca incheiat intre patronat prin Manager si salariati prin Sindicatul SANITAS din
Spitatul Municipal Orastie, reprezentativ la nivel de unitate, va facem cunoscut ca inregistrarea

s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncd Hunedoara la
nr. 11780/69/27.06.2019.

Cu consideratie !

Adrian Florin BOZDOG |
Inspector sef

Cristina Emili,a%RTON
Inspector sef ad{upct
Remus RETEGAN 4
Sef Birou CCMMRM :
Anca Elena ARMEANU

Inspector de munca

Presedintia Romaniei la ConsiliulUniuniiEuropene

Str. Aleea Muncii, nr.2, Deva
Tel.: +40254216157; fax: +40254233670
E-mail: itmhunedoaradiimhunsdoara o

www.itmhunedoara.ro| www.romania2019.eu

Conform  prevederilorRegulamentului  (UE)  2016/679 al  Parlamentului European i al  Consiliului  din 27 aprilie 2016
privindp|'otec;iapersnanclorﬁziceinceeaceprive;teprelucrarcddntclm- cu caracter personal giprivindliberacirculagie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privindprotectiadatelor), informatiilereferitoare la datele cu caracter personal cuprinseinacest document
suntconfidentiale. Acesteasuntdestinateexclusivpersoanei/persoanelormentionate ca destinatar /destinatarisialtorpersoaneautorizatesa-l primeasca
Dacdatiprimitacest document in mod eronat, viadresamrugamintea de a retu riadocumentulprimit, expeditorului
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-masurile de ate si securitate in munca;

“timpul de munéssi timpul de odihni; Sl

-alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilo\‘r\'?a:ndicylte;baﬁliate
organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel d2*%ector de
Activitate “Sanatate. Activitati veterinare.”si acordarea de facilitati acestora;

-formarea si perfectionarea profesionala;

-drepturile organizatiei sindicale semnatara al prezentului contract colectivde munca;

-obligatiile salariatilor.
ART.4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de
unitate sanitara va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul angajatorului, respectiv sediul
Spitalului Municipal Orastie; ulterior, modificarile negociate si acceptate de parti, se
depun la Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara, in vederea inregistrarii.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 z
lucratoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii
acestei modificari.

(5) Dupad depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor,
angajatorul se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca
pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) Tn cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate sanitar nu denunta unilateral contractul cu 30 de zile inainte
de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare.

ART.5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara .
ART.6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectivde munca au loc in conditiile legii.
ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de muncad se
realizeaza prin consens.

(2) Dacéa nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.
ART.8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART.9

(1) Contractul colectivde muncad la nivel de unitate, precum si contractele individuale
de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in Contractul Colectiv
de Munca la Nivel de Sector de Activitate “Sanatate. Activitati veterinare” valabil.

2|Pagina





















































































































































































































