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ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu
modificarile si completérile ulterioare i ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-
cadru de organizare §i desfasurare a concursurilor /examenelor pentru ocuparea functiilor specifice
comitetului director din spitalele publice, modificat de art. 1 din O.M.S. nr. 954/2017 si a Hotararii
Consiliului Local Oréstie nr. 8/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare
a concursurilor/ examenelor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director al Spitalului
Municipal Orastie.

Spitalul Municipal Oristie, cu sediul in Orastie, str. Pricazului, nr.16, judetul Hunedoara.,
organizeaza concurs /examen pentru ocuparea functiei de director financiar- contabil in cadrul
Comitetului Director (functie de conducere, norma intreagd 8 ore/zi 40 ore/saptamana, perioada
determinata - 4 ani)

La concurs/examen se pot inscrie candidatii care indeplinesc, cumulativ, criteriile generale si
specifice:

Criterii generale sunt urmitoarele:

a) au domiciliul stabil in Roménia;

b) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) nu au véarsta de pensionare, conform prevederilor legale in vigoare.

Criterii specifice sunt urmitoarele:

1. sunt absolventi de invatamant universitar de lunga durata, cu diplomai de licenti sau
echivalentd in profil economic;

2. au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

3. defin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de
conturi, precum s$i de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu.

Candidatii vor depune dosarul de inscriere la concurs care trebuie si continii urmitoarele
documente:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) curriculum vitae;



e) adeverinta care atestd vechimea in munci sau in specialitatea studiilor, dupi caz;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politicd, asa cum este
definita prin lege;

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitafile sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european
de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;

Dosarele de inscriere se depun la sediul unitatii, la Compartimentul RUNOS, la secretarul
comisiei de concurs ec. Corpade Gabriela, tel. 0254242950 interior 7, incepand cu data de
16.01.2026 pana la data de 30.01.2026 ora 13:00.

Copiile actelor previzute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24
de ore de la data comunicérii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneazi in termen de 24
de ore de la data depunerii de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

Concursul/examenul pentru ocuparea functiei de director financiar-contabil va avea loc la
sediul Spitalului Municipal Orastie, str. Pricazului nr. 16, in Sala de Sedinte a institutiei , et.IV
Administrativ si se va desfidsura dupa cum urmeaza:

a) test-grila de verificare a cunostintelor din legislatia specifici postului, in data de 09.02.2026,
ora 09:00;

b) sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului, in data
de 09.02.2026, ora 13:00.;

¢) interviul de selectie, in data de 09.02.2026, ora 15:00.

Probele de evaluare se noteaza de la 1 la 10

La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabil3.

Pentru a fi declarati admigi, candidatii trebuie sa obtini in cadrul concursului/
examenului media finala cel putin 7,00, iar la fiecare probd minimum nota 6,00.

Media finali a fiecarui candidat se calculeaza cu doui zecimale, ca medie aritmetici a
notelor obtinute la probele de evaluare.

Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste, in ordinea descrescitoare a
mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe
baza mediei obtinute la testul-grild, iar la mentinerea egalititii, pe baza notei obtinute la interviul
de selectie.

Candidatii au dreptul si conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia
interviului de selectie, in termen de 24 de ore de la afigare. Contestatia se solutioneaza de
comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 de ore de la data depunerii la secretarul
comisiei de concurs/examen.



CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI / EXAMENULUI
PRIVIND OCUPAREA FUNCTIEI DE DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL

Nr. Etapele concursului Data

crt

1 Publicarea anuntului pentru concurs in 16.01.2026,
Monitorul Oficilal al Roméniei Partea a IIl-a, in intervalul orar 08:00-13:00
portalul posturi.gov.ro, ziar-"Palia Expres ™, pe
pagina de internet a Spitalului Municipal Orastie,
precum si la sediul unitatii

2 Data limitd pentru depunerea dosarelor de participare | 30.01.2026, ora 13:00
la concurs

3 Selectia dosarelor de concurs 02.02.2026, ora 12:00

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de 03.02.2026, ora 12:00
concurs

5 Termenul limita de depunere a contestatiilor la 04.02.2026, ora 12:00
selectia dosarelor de concurs

6 Afisarea rezultatului la contestatiile privind 05.02.2026, ora 12:00
selectia dosarelor de concurs

7 Test-grild de verificare a cunostintelor din 09.02.2026, ora 09:00
legislatia specifica postului

8 Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema 09.02.2026, ora 13:00
din activitatea postului

9 Interviul de selectie 09.02.2026, ora 15:00

10 Afisarea rezultatului final in urma sustinerii 10.02.2026, ora 12:00
probelor de evaluare

11 Termenul limitd de depunere a contestatiilor la 11.02.2026, ora 12:00
rezultatul final al concursului

12 Data limitd de solutionare a eventualelor 12.02.2026
contestatii, la rezultatul final al concursului, cu
exceptia interviului

13 Afisarea rezultatelor finale 12.02.2026
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de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a postului de director financiar - contabil

DIN DOMENIUL LEGISLATIEI
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Legea nr. 95/2006 (rl1) privind reforma in domeniul sanitatii, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea finantelor publice nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare — Capitolele I si II;

Legea contabilitatii nr. 82/1991 (r4), cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea 98 cu Hotirirea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/ acordului- cadru

Ordinul ministrului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor




publice precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2634/2015 privind documentele financiar-
contabile;

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

9. Ordinul ministrului economiei si finantelor nr.3471/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor corporale aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

1. Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului public

TEME - CADRU
pentru sustinerea proiectului de specialitate
pentru concursul/examenul organizat in vederea ocuparii functiei de
Director financiar - contabil

1.Fundamentarea bugetului de venituri i cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului;
2. Modalitatea de atribuire a contractelor de achizitii publice;

3. Modalitatea de conducere si organizare a contabilititii financiare a spitalului;

4. Strategia privind performanta financiara a activitatii Spitalului Municipal Oristie in 2025;

5. Organizarea activitatii economice spitalicesti.

Candidatii 1si aleg una din temele de mai sus si vor dezvolta un Proiect de specialitate,
care vizeaza Spitalul Municipal Oristie.

Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de citre candidat, s3 rezolve
problemele solicitate intr-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator, cu
fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere.

GRILA DE EVALUARE A PROIECTULUI DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului- 1 p

B. Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunititi i ameningari-1 p

C. Identificarea problemelor critice -1 p

D. Selectionarea unei probleme prioritare/ unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute

_lp



E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificatd/ probleme
prioritare identificate : -5 p

a.Scop-1p

b. Obiective -1 p

c. Activitati -1 p

- Definire (0,25 p)

- Incadrare in timp — grafic Gantt (0,25 p)

- Resurse necesare — umane, materiale, financiare( 0,25 p)
- Responsabilitati (0,25 p)

d. Rezultate asteptate — 1 p
e. Indicatori — evaluare, monitorizare-1 p
f. Punctaj din oficiu -1 p

Total -10 p

Metodologia de concurs, bibliografia pentru testul-grila de verificare a cunostintelor si
temele pentru proiectul/lucrarea de specialitate se gasesc si pot fi consultate pe site-ul unitatii
noastre: www.spitmunor.ro, sau la telefon 0254242950 interior 7.
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