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Spitalul Municipal Orastie, Judeful Hunedoara, organizeazd in conformitate cu
prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, concurs pentru ocuparea urméatorului post
contractual vacant de executie, pe perioadd nedeterminati, cu norma intreagd, (8ore/zi, 40
ore/sdptdmanad) :

- 1 post referent de specialitate gradul II — Compartiment Administrativ Aprovizionare

Transport si Achizitii Publice

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la HG nr.1336/28.10.2022,
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savirsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)



Conditiile specifice de participare la concurs :
- diplomai de licenta in studii economice
- conditii de vechime : minim 3 ani si 6 luni vechime in specialitate
- curs arhivar

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Compartimentul R.U.N.O.S. al
Spitalului Municipal Orastie, conform prevederilor art. 35 din HG nr.1336/2022, dosarul
care va confine urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, (se
ridica de la Compartientul RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr 1336/2022

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs



Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Fiecarui candidat i se atribuie un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu numarul de
inregistrare al dosarului de concurs.
La toate probele candidatii vor prezenta cartea de identitate valabila.

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in:

-Selectia dosarelor de inscriere;
-Proba scrisa;
-Interviul.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseazd de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea “admis" sau ,,respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a institutiei publice,
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la_fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la sediul
si pe pagina de intemet a institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de o
zi lucrdtoare de la data finalizérii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis”

sau ,,respins”, dupa caz.
Se pot prezenta la urmétoarea etapa a concursului numai candidatii admisi in etapa
precedentd. Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut cel putin 50 puncte la fiecare proba.
Ocuparea posturilor se face in ordinea descrescétoare a punctajelor finale obtinute de
candidatii admisi, la finalul concursului

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

) Activitati Data Ora
crt.
1 Publicarea anuntului 21.10.2024
]SDe.Izulnf;reha/I dqsgrellorodf: t]?artlctlpar; _la ccl)nf:urs ﬁls ac.lrzsziu 1 21.10.2024- 08:00-
pitalul Municipal Orastie, str. Pricazului, nr.16, judet 01.11.2004 15:00
Hunedoara
3 Selectia dosarelor de inscriere la concurs 04.11.2024 10:00
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 04.11.2024 14:00
? Depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor | 05.11.2024 05:?3_130
6 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 06.11.2024 14:00
7 Sustinerea probei scrise: 14.11.2024 10:00
8 Afisarea rezultatului probei scrise 14.11.2024 15:00
? Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 15.11.2024 of :1}&;‘180
10 | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 18.11.2024 15:00
11 | Sustinerea interviului 19.11.2024 10:00
12 | Afisarea rezultatelor probei interviu 16.11.2024 15:00




13 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu 20.11.2024 of;r;ilj-lgo
14 | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.11.2024 15:00
15 | Afisarea Rezultatului final al concursului 21.11.2024 15:00

Locul desfasuririi probelor — Sediul Spitalului Municipal Orastie, in sala de sedinte, etajul IV

Administrativ.
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Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. Integral.

HG. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public. Integral.

Regulament (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) Capitolul
L ITIII

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinititii -actualizatd. TITLUL VII- Spitale
Legea nr.16/1996 privind arhivele nationale — republicatid. CAPITOLUL III

Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sdndtatii in muncd CAPITOLUL III si IV

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii — republicat Art.39*, art.40*, art.247-252

Legea nr.46/2003 Drepturile pacientului . INTEGRAL

Arhitectura calculatorului

10. Utilizarea internetului (browsere, posta electronici)
11. Utilizarea calculculatorului (redactare in WORD si EXCEL)

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Municipal Oréstie din Orastie, Str.

Pricazului nr.16, judetul Hunedoara, la Compartimentul RUNOS in perioada 21.10.2024-
01.11.2024 dupa urmitorul program: Luni-Vineri intre orele 8:00 -15:00.

Fisa postului, bibliografia, tematica necesara in vederea sustinerii concursului este

afisatd la avizierul unitatii si pe site-ul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al Spitalului Municipal

Orastie, tel. 0254242950 int (7).

MANAGER
EC. UIBARIU MARIA-LACRAMIOARA




